Scuole private - Laiche - Rinnovo del C.c.n.l.
Classificazione del personale

Nell'Area prima viene inserito il V livello, che comprende i lavoratori che in una struttura organizzativa di elevata complessità subordinatamente alle direttive del titolare, del legale rappresentante o del C.d.A. dell'ente gestore dell'Istituto, hanno la responsabilità di specifici settori tecnici o organizzativi. E' richiesto il titolo di laurea attinente al settore di cui sono responsabili.

Nella stessa Area, viene aggiunto al II livello il profilo di assistente all'infanzia ed eliminato il profilo di assistente di scuole materne.

Minimi tabellari

A seguito degli incrementi stabiliti dall'accordo con decorrenza marzo 2011, settembre 2011 e settembre 2012, i nuovi importi dei minimi tabellari sono i seguenti:

	Livelli
	Importi mensili

	
	dal 1.3.2011
	dal 1.9.2011
	dal 1.9.2012

	VIII B
	1.436,12
	1.469,79
	1.514,68

	VIII A
	1.361,88
	1.393,81
	1.436,38

	VII
	1.299,23
	1.329,69
	1.370,30

	VI
	1.279,64
	1.309,64
	1.349,64

	V
	1.279,64
	1.309,64
	1.349,64

	IV
	1.200,54
	1.228,69
	1.266,22

	III
	1.142,63
	1.169,42
	1.205,14

	II
	1.090,00
	1.115,55
	1.149,62

	I
	1.064,59
	1.089,55
	1.122,83


Quota oraria

Per i dipendenti a 23 ore settimanali, il divisore per ottenere la quota oraria è 100, per i dipendenti a 21 ore settimanali, il divisore per ottenere la quota oraria è 91.

Salario di anzianità

Dal 1º gennaio 2012, al personale che alla stessa data abbia maturato, presso lo stesso Istituto, i seguenti anni di servizio ininterrotto, sono corrisposti i seguenti importi mensili:

	Anni di
servizio
	Importi
mensili

	8
	35,00

	6
	20,00

	2
	10,00


A tale ultima somma va aggiunto quanto già percepito mensilmente per scatti di anzianità precedentemente maturati.

L'importo del salario di anzianità è riproporzionato sulla base dell'orario settimanale individuale, ridotto o part-time.

Orario di lavoro - Prolungamento di orario

Nel caso di prolungamento di orario, la retribuzione spettante per ciascuna ora di prolungamento oltre la 18ª, la 24ª, la 34ª e la 36ª, è pari rispettivamente all'80% di 1/18, di 1/24, di 1/34 e di 1/36 della rispettiva retribuzione globale in atto.

Contrattazione integrativa 

E' prevista una contrattazione regionale per le materie riguardanti:

- qualifiche esistenti non equiparabili a quelle comprese nella classificazione del contratto;

- erogazioni economiche strettamente correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi scolastici e sulla base di interventi legislativi a sostegno della scuola non statale paritaria, ivi comprese le erogazioni per il diritto allo studio;

- indennità di trasferta;

- materie previste dal contratto.

E' prevista anche una contrattazione di Istituto, su materie diverse e non ripetitive rispetto a quelle retributive del c.c.n.l., riguardante:

- la distribuzione dell'orario di lavoro per il personale non docente, docente ed educativo e la turnazione per il personale non docente;

- criteri di distribuzione delle ferie per il personale non docente ed educativo;

- eventuali indennità temporanee per figure non previste e non obbligatorie per legge;

- valorizzazione dei risultati conseguiti negli Istituti attraverso l'erogazione di integrazioni economiche al personale;

- organizzazione del lavoro del personale;

- indennità di trasferta.

Le eventuali erogazioni della contrattazione aziendale sono strettamente correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi concordati tra le parti, aventi come obiettivo incrementi di produttività eccedenti quelli già utilizzati per riconoscere gli aumenti retributivi, nonché ai risultati legati all'andamento economico dell'Istituto.

Elemento perequativo

In carenza di contrattazione regionale o di Istituto, a tutto il personale viene corrisposto un elemento perequativo di garanzia retributiva pari ai seguenti importi da erogarsi, una tantum, entro il 31 luglio 2011:

	Livelli
	Importi 

	I, II e III
	100,00

	IV, V, VI e VII
	120,00

	VIII A e VIII B
	140,00


Apprendistato

Qualificazione professionale e durata

Per gli educatori di asilo nido di liv. III, Area seconda, il contratto di apprendistato professionalizzante può essere stipulato nel limite del 50% del personale in servizio.

La durata del rapporto di apprendistato, in relazione alle qualifiche da conseguire, è la seguente:

	Livelli
	Durata/mesi

	II e III
	36

	IV
	48


Periodo di prova

Il periodo di prova è di 30 giorni effettivi per i livv. II e III e di 60 giorni di calendario per il IV livello.

Indennità di tutoring

L'indennità per l'attività di tutoring, in caso di personale dell'Area prima, è pari alla differenza tra il livello di appartenenza e il IV livello limitatamente al periodo di svolgimento dell'incarico.

Nel caso in cui il tutor sia inquadrato nel IV livello ha diritto ad un'indennità pari a € 50,00 mensili.

